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EBE26
Escuela Biblica Emaus



La Escuela Bíblica Emaus (EBE) es el brazo de formación bíblica y 
doctrinal del Ministerio Evangélico Internacional Emaús. No es un 
proyecto paralelo ni un “ministerio más”, sino una extensión directa del 
pastorado y del liderazgo bíblico de la iglesia.


Su propósito principal es servir a la iglesia local como centro de 
formación académica y pedagógica, con los siguientes objetivos:


• Que los hermanos conozcan profundamente a Dios a través de Su 
Palabra, entendiendo el mensaje de la Escritura en su contexto y 
totalidad.


• Que sean transformados por el evangelio, no sólo a nivel intelectual, 
sino en su carácter, su vida familiar, su trabajo y su servicio.


• Que aprendan a servir de manera responsable y bíblica en los 
distintos oficios, cargos y ministerios de la iglesia (maestros, líderes, 
diáconos, ancianos, ministerio de adoración, evangelismo, 
consejería, etc.).


• Y que puedan, si asi Dios lo permite, continuar sus estudios en un 
Instituto bíblico formal, llegando con bases teológicas y 
herramientas de estudio que faciliten ese camino.

Amados pastores, ancianos y líderes del 
Ministerio Evangélico Internacional Emaús.

Con gozo y responsabilidad presentamos 

este Documento Interno de la Escuela 
Bíblica Emaús (EBE). 


Lo que aquí se expone no es simplemente 
un programa de clases, sino una 

herramienta al servicio de lo que el Señor ya 
está haciendo en medio de Su iglesia; 

formar discípulos que conocen, aman y 
obedecen a Cristo.


Damos gracias a Dios por permitirnos 
avanzar hacia una formación bíblica más 
ordenada, profunda y coherente con la 
visión que Él nos ha dado como iglesia 

local. Nuestro anhelo es que este material 
sea leído, orado y usado como punto de 

referencia común para todos los que 
servimos en la enseñanza, el cuidado 

pastoral y la conducción de la 
congregación.

BIENVENIDA
Te damos la mas grata...



Sobre la Escuela Biblica Emaus...



PILARES
Visión

 
Exponer el evangelio de nuestro Señor Jesucristo por medio de 
la única verdad inmutable: la Escritura, impactando nuestras 
comunidades de manera integral —espiritual, educacional y 
social— mediante la formación bíblica y doctrinal de la iglesia.


Misión

 
Asumir la responsabilidad de proclamar el evangelio verdadero, 
expresando las verdades bíblicas con fidelidad y amor al prójimo. 
Frente a una sociedad que necesita urgentemente el mensaje de 
Cristo. EBE desarrolla estrategias de enseñanza para exponer la 
Palabra de forma clara, ordenada y comprensible.


Política

 
En un contexto donde la “iglesia” ha sido muchas veces 
tergiversada, humanizada y moldeada por la cultura, ideologías y 
diferentes presiones, EBE se compromete a no transar el 
contenido de la verdad bíblica. Nuestro estándar y límite es la 
Escritura: la enseñanza debe ser expositiva, fiel y centrada en 
Cristo.



EBE no es un instituto formalizado por el Estado, ni pretende 
reemplazar a los seminarios e institutos bíblicos existentes. Sin 
embargo, su enfoque es:


• Serio: Con una planificación curricular clara. Metas por año 
y evaluaciones finales.


• Bíblico: Centrado en la Escritura como autoridad final, con 
énfasis en sana doctrina.


• Pastoral: Orientado a la vida real de la iglesia local, sus 
necesidades concretas y sus ministerios.


• Formativo a mediano y largo plazo: No busca 
resultados inmediatos, sino formar hermanos y hermanas 
que, con el tiempo, maduren en la fe y en el servicio.


SENTIDO DE ESTE DOCUMENTO


Este documento interno tiene como propósito:


Unificar criterios entre pastores, ancianos y líderes respecto de 
qué es EBE, qué enseña y hacia dónde apunta.


Dar claridad académica y pastoral sobre la estructura 3+1, los 
contenidos por año, las prácticas ministeriales y las posibles 
áreas de especialización.


Vincular formalmente EBE con los oficios, cargos y ministerios 
definidos por la iglesia, de modo que el servicio no sea 
improvisado, sino respaldado por formación bíblica y 
acompañamiento pastoral.


Servir como referencia estable a futuro, de manera que 
nuevos líderes y profesores puedan integrarse fácilmente a la 
visión y metodología de la escuela.

Nuestra oración es que EBE sea, bajo la guía del Espíritu 
Santo, una herramienta al servicio del pastorado, y no un fin 
en sí misma; un medio por el cual el Señor siga levantando 
siervos fieles, bíblicos y llenos de gracia para Su gloria y el 
crecimiento de Su iglesia.


“Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a 
otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, a fin de 

perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la 
edificación del cuerpo de Cristo” (Efesios 4:11–12).


Que este documento nos ayude justamente a eso: 
perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, mediante 
una enseñanza bíblica seria, amorosa y centrada en Cristo.




OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA EBE 3+1 

Doctrinales


• Entregar una base sólida en las doctrinas principales de la fe 
cristiana. Corregir enseñanzas erradas por medio del estudio de 
la Palabra.


Bíblicos


• Dar un panorama completo de la Biblia y sus grandes líneas 
(historia de la redención, Cristo en el centro).


Espirituales y de carácter


• Formar discípulos que vivan la fe con obediencia, santidad y 
amor.


Ministeriales


• Capacitar para servir: grupos pequeños, enseñanza, liderazgo, 
evangelismo, consejería básica, etc.


• Conectar la formación con los oficios y cargos de la iglesia.


Académicos


• Proveer herramientas de hermenéutica, homilética y estudio 
bíblico básicas, que sirvan como puente hacia un instituto 
bíblico formal.



CRITERIOS DE ADMISIÓN
EBE evalúa principalmente:


• Motivación para crecer espiritualmente.


• Disposición a someterse a la Palabra y a la enseñanza 
doctrinal de la iglesia.


• Actitud de servicio y deseo de aportar a la misión y visión de 
la congregación.


¿Quiénes pueden postular?


• Nuevos creyentes que deseen formarse desde cero.


• Creyentes con años en la fe pero sin formación bíblica formal.


• Personas que han participado en otros institutos o escuelas 
bíblicas, incluso con doctrinas diferentes (previo cuestionario)



INSCRIPCIÓN


Las inscripciones se realizan en un período definido cada año. 
A diferencia de años y modelos anteriores, con este programa 
3+1, solo será posible una inscripción anual. La inscripción se 
canaliza a través de la secretaría de la iglesia o la persona 
encargada de EBE. Se registran datos básicos y se asigna al 
alumno a su generación.


ABANDONO DE ESTUDIOS


Cualquier abandono debe ser comunicado responsablemente 
al profesor o encargado. Si un alumno abandona un curso, 
deberá esperar a que el curso se dicte nuevamente para 
retomarlo.


HONESTIDAD ACADÉMICA


No se tolera plagio, copias o informes, trabajos, evaluaciones, 
realizadas con IA (inmediatamente será apartado con la nota 
más baja) . Se espera que el alumno viva la verdad también en 
su vida académica.


RESPONSABILIDAD


Aunque la escuela no es acreditada, todo nuestro contenido 
está basado en la Palabra de Dios; por lo que, se espera 
seriedad. El alumno, ademas,  debe evaluar si realmente 
podrá comprometerse con los requisitos del programa.


ASISTENCIA


Clases online (generalmente por Zoom), 1 hora semanal en 
horario acordado. El profesor puede restringir participación si 
el alumno no cumple los requisitos mínimos.


• La asistencia se registra (manteniendo cámara encendida).

• Se requiere un mínimo de 70% de asistencia para aprobar 

el curso.


CALIFICACIONES


Cada curso será evaluado por trabajos, exposiciones y/o 
pruebas. La nota mínima aprobatoria se define en cada curso 
(ej. 4,0 o 60%, etc.).


MATERIAL DE ESTUDIO


EBE cuenta con material propio elaborado especialmente para 
nuestra iglesia, diseñado para seguir la estructura de la malla 
3+1 y responder a nuestra realidad local. Además, 
complementamos estos recursos con enseñanzas de libros y 
autores confiables —grandes siervos de Dios a lo largo de la 
historia— siempre sometiendo todo a la autoridad suprema de 
las Escrituras, que son la base y el filtro final de todos nuestros 
estudios.

NORMAS ACADÉMICAS
ASISTENCIA E INASISTENCIAS

Cursos de 8 sesiones: máximo 2 inasistencias.
Cursos de 10 sesiones: máximo 3 inasistencias.
La asistencia se registra en cada clase; en modalidad virtual se mantiene la cámara encendida, salvo
autorización.
El docente registra la ausencia y el alumno dispone de 48 horas para justificarla en el Campus.
El Campus y el correo comunican avisos y decisiones. No existe retiro automático: Dirección EBE
revisa la continuidad.



ESCUELA BÍBLICA EMAÚS · PROGRAMA EBE 3+1

ASISTENCIA, INASISTENCIAS Y JUSTIFICACIONES
Norma académica aplicable a todos los cursos de ocho y diez sesiones.

Curso de 8 sesiones
Máximo 2 inasistencias

Curso de 10 sesiones
Máximo 3 inasistencias

CAUSAS QUE PUEDEN JUSTIFICAR UNA INASISTENCIA

Enfermedad del alumno o atención médica impostergable.
Enfermedad grave, accidente u hospitalización de un
familiar directo.
Fallecimiento de un familiar o de una persona cercana.
Emergencia familiar que requiera la presencia del alumno.
Obligación laboral extraordinaria e inevitable.

Evaluación o actividad académica obligatoria que no
pueda reprogramarse.
Corte prolongado de energía eléctrica o de internet en una
clase virtual.
Accidente, problema grave de transporte o situación de
fuerza mayor.
Nacimiento de un hijo o responsabilidad urgente de
cuidado.
Actividad pastoral, misionera o ministerial informada y
autorizada.

PROCEDIMIENTO

El docente registra Presente o Ausente en cada clase.
El alumno dispone de 48 horas para seleccionar el
motivo, explicar la situación y adjuntar respaldo cuando
corresponda.
Dirección EBE aprueba o rechaza la justificación. El
resultado se comunica por el Campus y por correo.

EFECTOS
La ausencia justificada sigue contando dentro del
máximo permitido.
Curso de 8 sesiones: aviso con 1 no justificada; revisión
de continuidad con 2.
Curso de 10 sesiones: aviso con 2 no justificadas;
revisión de continuidad con 3.
La revisión no retira automáticamente: Dirección EBE
resuelve continuidad, condición o retiro.

Principio de aplicación
La justificación permite acompañar responsablemente al alumno y facilitar la recuperación académica; no convierte la ausencia en asistencia ni amplía automáticamente el límite del curso.

Normas Académicas · Reglamento y Plan de Estudio EBE 2026



Sobre el Programa de estudio 3+1...



El programa 3+1, surge de un proceso de observación, oración 
y ajuste:


Se reconoció el valor de lo que ya existía (los cuatro años), pero 
también sus límites para la realidad actual.


Se identificó la necesidad de recibir, corregir y formar a 
hermanos de distintos trasfondos doctrinales, siempre bajo la 
autoridad de la Escritura.


Se decidió organizar la formación en una malla clara por años y 
semestres, con prácticas ministeriales, para que el 
conocimiento no quede solo en la cabeza, sino que termine en 
servicio real.


Se añadió un año de especialización para que EBE pueda 
alimentar directamente los oficios y cargos de la iglesia y, al 
mismo tiempo, servir como preparación para posibles estudios 
bíblicos formales.


En resumen, el modelo 3+1 es la respuesta a una pregunta muy 
concreta:


“¿Cómo podemos formar, de manera seria y bíblica, a todo tipo 
de hermanos; nuevos, antiguos, con o sin estudios previos, 
para que conozcan mejor a Dios, sean corregidos y afirmados 
en la verdad, y sirvan responsablemente en los ministerios que 
el Señor les confíe?”


El programa 3+1 es la forma estructurada para responder a esa 
necesidad.




EGRESADO DEL PROGRAMA BÁSICO (3 AÑOS + 
PRÁCTICA I) 

Al finalizar los tres años básicos y la Práctica Ministerial I, se 
espera que el egresado:


Tenga una comprensión sólida del evangelio y de las doctrinas 
fundamentales de la fe cristiana, y que su vida esté centrada en 
Cristo.


Sea capaz de leer, interpretar y aplicar la Biblia de forma básica 
pero responsable, evitando errores comunes de interpretación.


Participe activamente en la iglesia local, sirviendo de manera 
responsable en uno o más ministerios (grupos pequeños, 
enseñanza, evangelismo, adoración, acción social, etc.).


Sea capaz de enseñar en contextos sencillos (devocionales, 
grupos pequeños, clases básicas), respetando el texto bíblico y la 
sana doctrina.


Muestre un carácter en proceso de madurez: humildad, sujeción 
al liderazgo, amor al prójimo, disposición a ser corregido y a 
crecer.


Entienda los oficios y cargos bíblicos (ancianos, diáconos, 
servidores) y su relación con la estructura y misión de la iglesia.


Esté en condiciones de, si lo desea, continuar estudios en un 
instituto bíblico formal, contando ya con fundamentos doctrinales 
y herramientas básicas de estudio.

El perfil del egresado describe lo 
que esperamos, en términos 
generales, de un hermano o 

hermana que ha completado el 
programa EBE 3+1 (tres años de 

formación básica, prácticas 
ministeriales y, en los casos que 

corresponda, el año de 
especialización).

PERFIL DEL 
EGRESADO



EGRESADO DEL AÑO DE ESPECIALIZACIÓN (4º AÑO 
+ PRÁCTICA II) 

Para quienes completan el año de especialización y la 
Práctica Ministerial II, se espera que el egresado:


Pueda servir en su área de especialización (predicación y 
enseñanza, consejería, evangelismo o misiones, liderazgo, 
administración) con mayor profundidad bíblica y 
competencia práctica.


Contribuya al fortalecimiento de la educación cristiana en 
la iglesia, formando y capacitando a otros líderes y 
hermanos, promoviendo una enseñanza fiel a la Palabra.


Sea capaz de liderar proyectos o iniciativas ministeriales 
(por ejemplo, series de predicación, planes de discipulado, 
programas de consejería, planes de evangelismo, 
organización de ministerios), de manera ordenada y 
sometida al liderazgo pastoral.


Viva y promueva una espiritualidad bíblica y auténtica en 
las congregaciones, conectando doctrina sana con vida 
santa.


Mantenga una actitud de aprendizaje continuo, buscando 
seguir creciendo en estudio bíblico y teológico, ya sea de 
forma autodidacta, en EBE o en institutos y seminarios 
confiables.


Tenga la capacidad de diseñar y ejecutar propuestas 
pedagógicas y pastorales que enriquezcan el proceso de 

formación de la iglesia (cursos, talleres, material de 
estudio, recursos para grupos pequeños, etc.).


En algunos casos específicos, y según el discernimiento 
del pastorado, pueda ser considerado como candidato a 
responsabilidades mayores (por ejemplo, diaconado, 
liderazgo de ministerios o eventual formación para el 
pastorado).


De esta manera, el perfil del aspirante y del egresado 
ayudan a mantener claro que EBE no busca solo “llenar de 
información”, sino acompañar procesos reales de 
transformación y servicio, en dependencia del Espíritu 
Santo y bajo la autoridad de la Palabra de Dios.




El programa básico de la Escuela Bíblica Emaús (EBE) está 
diseñado para abordar las Escrituras de manera integral, 
uniendo conocimiento bíblico, doctrina sana, vida cristiana, 
defensa de la fe y servicio real en la iglesia local. Para 
efectos de planificación y evaluación, la malla se organiza en 
5 áreas formativas que se desarrollan a lo largo de los tres 
años:


1. Área Bíblico–Expositiva: Esta área se centra en el 
estudio directo de la Biblia, su panorama general, sus 
épocas, y la persona de Cristo en el centro de la historia 
de la redención. 

Incluye, entre otros, los siguientes cursos y módulos:


• Lectura bíblica cronológica (plan anual de lectura).

• Historia Biblica de la redención

• Jesus, persona y obra

• Teología Discipular Módulos I y II 

• Historia básica de la Iglesia (iglesia primitiva, Reforma, 

movimientos posteriores).


Esta área busca que el alumno ubique correctamente los 
textos bíblicos en su contexto y comprenda la unidad de la 
historia bíblica.


2. Área Teológico–Doctrinal: Esta área ordena lo que la 
Biblia enseña en los grandes temas de la fe cristiana, 
ayudando a formar una teología sistemática básica y a 
corregir errores doctrinales.


• Fundamentos de la Fe 

• Doctrina Bíblica Emaús (teología sistemática básica).

• Curso Religiones y Sectas


El propósito es que el alumno no solo “conozca versículos”, 
sino que entienda qué cree y por qué lo cree, de acuerdo 
con la Escritura.


AREAS FORMATIVAS 

PROGRAMA 3 AÑOS



3. Área Discipulado y Vida Cristiana: Esta área aplica la 
verdad bíblica al carácter y a la vida diaria del creyente: 
decisiones, adoración, finanzas, relaciones, servicio. 

• Atributos de Dios (conocer su impacto en nuestra vida).

• Seminarios

• Talleres

• Cursos


Aquí se busca que el alumno viva una fe encarnada, que 
conecte doctrina con obediencia y adoración práctica.


4. Área de Herramientas y Apologética: Esta área entrega 
herramientas concretas para interpretar, enseñar y defender 
la fe, preparando también el camino para estudios 
posteriores en institutos bíblicos. 

Incluye:


• Hermenéutica básica

• Homilética / Predicación básica (cómo preparar 

devocionales, estudios y breves mensajes fieles al texto).

• Seminarios

• Talleres

• Cursos


El objetivo es que el alumno tenga las herramientas mínimas 
para manejar bien la Palabra (2 Timoteo 2:15) y para dar razón 
de la esperanza que hay en él (1 Pedro 3:15).


5. Área Ministerial y Práctica Esta área conecta todo lo 
aprendido con el servicio real en la iglesia, según los 
ministerios y cargos reconocidos por la congregación.


Incluye, aplicación de los contenidos a los ministerios 
concretos:


• Enseñanza (EBE, escuela de niños, jóvenes, mujeres y 
varones)


• Grupos pequeños (GP)

• Evangelismo y misiones,

• Consejería biblica básica,

• Adoración y música,

• Acción social, bienvenida, logística, etc.


Práctica Ministerial EBE I (al final del 3er año), donde el 
alumno sirve durante un período definido en un ministerio 
específico, bajo supervisión de un mentor (pastor, anciano o 
líder de área). 

Esta área asegura que EBE no se quede en un plano 
meramente académico, sino que culmine en servicio 
responsable, ligado a los oficios y cargos que el Señor ha 
establecido en la iglesia local.


Estas cinco áreas, trabajadas de forma progresiva a lo largo 
de los tres años, permiten que EBE mantenga una visión clara 
de lo que está formando: discípulos bíblicos, doctrinalmente 
sólidos, con carácter en formación, herramientas prácticas y 
un lugar concreto de servicio en el cuerpo de Cristo.



Formación Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6

Área Bíblico 
Teologico

Lectura Bíblica 
Cronológica 

Historia Biblica de 
la Redención

Jesus, Persona 
y Obra

Teología 
Discipular (Modulo 

I)

Teología 
Discipular 

(Modulo II)

Religiones y Sectas (Curso Breve)

Área 
Teológico

Doctrinal

Fundamentos de 
la Fe — — — Historia basica de 

la Iglesia Doctrina Bíblica Emaús 

Área 
Discipulado y 
Vida Cristiana

Atributos de Dios Seminario 1 Taller 1 Taller 2 Taller 3 —

Área 
Herramientas 
y Apologética

—
Introducción a la 

hermenéutica 
bíblica

— — — Hermenéutica bíblica básica · Homilética · 
Seminario 3

Área 
Ministerial y 

Práctica
— — — Laboratorio 

Ministerial Seminario 2 Práctica Ministerial EBE I

MALLA CURRICULAR FORMACION BIBLICA Y MINISTERIAL

CICLO BASICO DE ESTUDIOS BIBLICOS Y TEOLOGICOS - 3 AÑOS



El Año de Especialización está dirigido a quienes completaron 
el programa básico (3 años + Práctica I) y muestran un 
llamado más definido al servicio. 


Mantiene 5 áreas formativas, aplicadas ahora a un nivel más 
profundo y enfocado:


1. Área Bíblico–Teológica: Profundiza en el estudio de la 
Biblia y temas teológicos vinculados a cada especialidad. 
 
Incluye: hermenéutica, exégesis sencilla de pasajes clave y 
temas doctrinales específicos (por ejemplo, misión, iglesia, 
cuidado pastoral, según la línea escogida).


2. Área de Especialización Ministerial: Es el corazón del 
4º año. Cada alumno elige una línea: Predicación y 
Enseñanza bíblica, Consejería bíblica, Evangelismo y 
Misiones, Apologética, Liderazgo y Administración de la 
iglesia


En esta área se ven contenidos, herramientas y casos 
prácticos propios de esa especialidad.


3. Área Pedagógica y Multiplicación de Líderes: Forma 
al alumno no solo para hacer, sino para formar a otros. 
Incluye principios de enseñanza, trabajo con grupos y, en 
esa linea, El Taller del Maestro (didáctica, manejo de 
clases, preparación de material, etc). 

4. Área de Proyecto Ministerial: Cada alumno desarrolla 
un proyecto concreto ligado a su especialidad: Una serie 
de predicaciones, un plan de consejería, un plan de 
evangelismo o misión, o un plan anual de ministerio, 
siempre en coordinación con el liderazgo de la iglesia.


5. Área de Práctica Ministerial de Especialización 
(Práctica EBE II): Culmina el 4º año con un período de 
servicio real en el área elegida, bajo supervisión de un 
mentor (pastor/anciano/líder).

 
La práctica incluye responsabilidades reales y una 
evaluación final de doctrina, carácter y desempeño 
ministerial. 

AREAS FORMATIVAS 

PROGRAMA ESPECIALIZACION



Formación Semestre 1 Semestre 2

Área Bíblico Expositiva Módulo AV I: Carácter y Espiritualidad del Siervo

Módulo AV II: Liderazgo Bíblico y trabajo en equipo Proyecto Ministerial Integrado

Área Teológico Doctrinal Módulo de Especialización 1 Módulo de Especialización 2

Área Discipulado y Vida Cristiana Taller 4 Taller 5

Área Herramientas y Apologética — Seminario 4

Área Ministerial y Práctica Módulo de Inserción Ministerial y observación guiada Practica Ministerial EBE II (Servicio supervisado en área 
de especialización)

MALLA CURRICULAR FORMACION BIBLICA Y MINISTERIAL

CICLO DE ESPECIALIZACION MINISTERIAL - 1 AÑO



Sobre los Cargos y responsabilidades bíblicas...



CARGOS Y 
RESPONSABILIDADES
Esta sección describe, de manera general, los roles y 
responsabilidades de los distintos oficios, cargos y ministerios 
de la iglesia, y su relación con la formación en la Escuela 
Bíblica Emaús (EBE).


Importante: La formación en la EBE no reemplaza el llamado, 
el carácter ni el discernimiento pastoral, pero apoya y ordena 
el proceso de preparación para servir.


OFICIOS BÍBLICOS


1. Pastores: Velan por la iglesia como pastores–maestros, 
encargados de la predicación, enseñanza, cuidado 
espiritual y dirección general de la congregación. 


• Responsabilidades: Predicar y enseñar fielmente la 
Palabra. Guardar la fidelidad doctrinal de la iglesia. 
Discernir, junto con los ancianos, a quién o quienes 
preparar para un futuro ministerio. Acompañar y 
supervisar las prácticas ministeriales (EBE I y II).


• Formación mínima sugerida: Programa completo 3+1 
(Ciclo Básico + Especialización en Predicación/
Enseñanza).


• En el caso de pastores ya en funciones antes de la EBE, 
se procurará que usen la escuela como espacio de 
actualización, revisión y alineación doctrinal.



2. Ancianos / Obispos: Comparten con los pastores el 
gobierno espiritual, el cuidado pastoral y la supervisión 
doctrinal de la iglesia. 

• Responsabilidades: Cuidar el progreso espiritual y 
doctrinal de la membresía. Servir como mentores para 
alumnos en práctica ministerial. Colaborar en el 
discernimiento de nuevos líderes, maestros, diáconos, etc


• Formación mínima sugerida: Ciclo Básico completo (3 
años + Práctica I ) . Recomendado: 4º año de 
Especialización (especialmente en Liderazgo, Predicación 
o Consejería).


3. Diáconos: Servidores establecidos para atender 
necesidades prácticas y de servicio de la congregación, de 
manera ordenada y ejemplar. 

• Responsabilidades: Apoyar en la logística de la iglesia 
(espacios, materiales, apoyo en actividades). Cuidar a los 
necesitados, apoyar en ayudas concretas, coordinar 
acciones de servicio. Ser modelos de humildad, 
integridad, mayordomía y servicio.


• Formación mínima sugerida: Haber completado, al 
menos, 2 años del Ciclo Básico. Idealmente: Ciclo Básico 
completo , espec ia lmente s i e l d iácono t iene 
responsabilidades de coordinación o supervisión de otros 
servidores.


CARGOS ADMINISTRATIVOS ECLESIÁSTICOS


1. Secretario/a: Gestiona documentos, actas, 
comunicaciones formales interna y externas y registros de 
la iglesia. Lleva fechas eclesiásticas y de membresia, asi 
como registros importantes que son de importancia para la 
Iglesia.  

• Responsabilidades: Apoyar la coordinación de calendario 
(clases, seminarios, prácticas, ceremonias, avisos, 
cumpleaños, coordinaciones de actividades). Mantener 
comunicación con todos los hermanos y el liderazgo 
(avisos, cambios, etc.).


• Formación mínima sugerida: Recomendado, Año 1 del 
Ciclo Básico (para comprender visión, doctrina y 
estructura de la iglesia). Ideal: avanzar progresivamente en 
EBE mientras sirve.


2. Tesorero/a: Administra con transparencia los recursos 
financieros de la iglesia. 

• Responsabilidades: Rendir cuentas claras al liderazgo. 
Asegurar el uso responsable de los recursos.


• Formación mínima sugerida: Recomendado: Año 2 
(Fundamentos de la Fe + Atributos de Dios) para tener 
base doctrinal. Muy recomendable: módulo de Finanzas 
bíblicas, por coherencia entre su función y la enseñanza.



MINISTERIOS DE ENSEÑANZA Y FORMACIÓN


1. Maestros (EBE, niños, jóvenes, adultos): Enseñan la 
Palabra en distintos contextos (EBE, escuela de niños, 
grupos de jóvenes, estudios para adultos, etc). 

• Responsabilidades: Preparar clases fieles al texto bíblico y 
alineadas a la doctrina de la iglesia. Explicar con claridad y 
adaptarse al nivel de los oyentes. Orar por sus alumnos y 
modelar lo que enseña.


• Formación mínima sugerida: Para enseñar a adultos (EBE 
o Grupos Pequeños): Ciclo Básico completo (3 años + 
Práctica I). Muy recomendable: Especialización en 
Predicación y Enseñanza.


• Para enseñar a niños/jóvenes: Al menos 2 años del Ciclo 
Básico, supervisados por alguien con formación mayor.


2. Discipuladores: Acompañan de manera personal a otros 
creyentes en su crecimiento espiritual. 

• Responsabilidades: Reunirse con uno o varios discípulos 
para leer la Biblia, orar, conversar y aplicar lo aprendido. 
Ayudar a que el contenido de EBE baje a la vida diaria. 
Derivar a pastores/ancianos casos complejos.


• Formación mínima suger ida: Al menos Año 2 
(Fundamentos, Jesús, introducción al discipulado). Ideal: 
estar cursando o haber completado Teología Discipular – 
Módulo I y II.


3. Líderes de Grupos Pequeños / Casas: Guiar reuniones 
en casas (oración, estudio, comunión, apoyo mutuo). 

• Responsabilidades: Preparar el contenido bíblico y la 
dinámica del grupo. Cuidar la unidad, la sana doctrina y el 
ambiente de amor en los hogares y en medio del grupo. 
Detectar necesidades espirituales y pastorales y 
comunicarlas al liderazgo en los casos que se necesite.


• Formación mínima sugerida: Ciclo Básico preferente (o al 
menos estar en 3er año). Haber cursado: Fundamentos 
de la Fe, Jesús, Teología Discipular Módulo I y II.


MINISTERIOS DE SERVICIO ESPIRITUAL Y COMUNITARIO


1. Música / Adoración: Serv i r en la adorac ión 
congregacional mediante la música. 

• Responsabilidades: Seleccionar cantos con contenido 
bíblico y sano doctrinalmente. Coordinar ensayos y 
participar con reverencia. Modelar adoración centrada en 
Dios, no en el espectáculo.


• Formación mínima sugerida: Para músicos/servidores en 
general: Se recomienda al menos Año 1. Para quienes 
lideran el ministerio (coordinan, eligen repertorio, ministran 
en frente): Mínimo Ciclo Básico completo (3 años)




2. Oración e Intercesión: Sostener a la iglesia en oración. 

• Responsabilidades: Interceder por la iglesia, la EBE, los 
enfermos, las familias, las misiones. Ayudar a la iglesia a 
crecer en una oración bíblica, no mística ni desordenada.


• Formación mín ima suger ida: Año 1 completo 
(especialmente Atributos de Dios, Fundamentos de la Fe). 
Ideal: seguir avanzando en EBE para que la intercesión 
sea cada vez más bíblica y centrada en el evangelio. 
Ademas, de si hay esa necesidad de dirigir al ministerio.


3. Consejería bíblica: Acompañar bíblicamente a personas 
en necesidades, crisis o pecado. 

• Responsabilidades: Aplicar la Escritura con amor y 
verdad. Mantener confidencialidad y humildad. Trabajar 
bajo la supervisión de pastores/ancianos.


• Formación mínima sugerida:  Ciclo Básico completo. Muy 
recomendable: Especialización en Consejería Bíblica y 
Cuidado de Almas (4º año).


4. Evangelismo y Misiones: Encabezar esfuerzos de 
evangelización y apoyo a misiones. 

• Responsabilidades: Organizar salidas evangelísticas, 
campañas, etc. Capacitar a la iglesia para compartir el 
evangelio y responder objeciones.


• Formación mínima sugerida: Para miembros activos del 
equipo: Al menos 2 años del Ciclo Básico. Para líderes del 
ministerio; Especialización en Evangelismo, Misiones y 
Apologética.


OTROS MINISTERIOS DE DISCIPULADO ESPECÍFICOS


1. Matrimonios: Organizar encuentros, Actividades, estudios 
y acompañamiento para matrimonios. 

• Responsabilidades: Promover hogares conforme al diseño 
bíblico.


• Formación mínima sugerida: Para quienes lideran: Ciclo 
de Especialización en consejería biblica básica.


2. Mujeres / Hombres: Espacios de enseñanza, apoyo y 
oración definidos por sexo. 

• Responsabilidades: Enfocar temas de santidad, identidad, 
servicio, familia, etc.


• Formación mínima sugerida:  Líderes, Al menos 3 años del 
Ciclo Básico.


3. Jóvenes: Acompañar a adolescentes/jóvenes en sus 
desafíos específicos del día a día.


• Responsabilidades: Conectar la doctrina con la vida real 
(estudios, redes, sexualidad, decisiones, etc).


• Formación mínima sugerida:  Lider(es) de jóvenes; Ciclo 
Básico completo o en su tramo final. Monitores o 
ayudantes: Al menos Año 2.




4. Niños: Enseñar la Biblia a niños de manera fiel y 
comprensible. 

• Responsabilidades: Preparar material, dinámicas y 
actividades centradas en la Palabra.


• Formación mínima sugerida: Ayudantes, al menos Año 1 
(Fundamentos y Atributos de Dios). Coordinador/a 
general: Ciclo de especialización (Maestría de Niños)


5. Bienvenida: Recibir a las personas con amor y orden. 

• Responsabilidades: Orientar a las visitas en cuanto a la 
iglesia y EBE, mantener una recepción calida.


• Formación mínima sugerida: Quienes apoyan el área 
deber ían avanzar progresivamente en la EBE. 
Recomendable al menos 2 años. Quien coordina, Ciclo 
básico completo + practica EBE I


6. Audiovisual: Apoyar técnicamente predicaciones, clases, 
transmisiones y registros en diferentes plataformas 
streaming y redes sociales. 

• Responsabilidades: Cuidar que lo transmitido o publicado 
honre la santidad de Dios.


• Formación mínima sugerida: 2 años mínimo para poder 
apoyar, pero los responsables deberían completar el ciclo 
básico (3 años).


7. Logística y mantención: Preparar, cuidar espacios, 
equipos, materiales, transporte, etc.


• Responsabi l idades: Apoyar ret i ros, seminarios, 
actividades especiales de EBE, etc.


• Formación mínima sugerida: Ciclo Básico para crecer en 
doctrina y carácter.


8. Acción social y misericordia: Organizar y ejecutar ayuda 
a necesitados. 

• Responsabilidades: Conectar la ayuda con el testimonio 
del evangelio.


• Formación mín ima suger ida: Para serv idores; 
Recomendado Año 1 (Fundamentos y visión de la iglesia). 
Para líderes: Al menos Ciclo Básico completo, con buena 
comprensión de evangelio, iglesia y misión.




Epilogo...



La Escuela Bíblica Emaús (EBE) no existe para llenar agendas ni para 
producir conocimiento frío, sino para servir a la iglesia de Cristo. 
Nuestro deseo es que cada clase, cada lectura, cada taller y cada 
práctica se conviertan en instrumentos del Señor para formar 
discípulos que aman Su Palabra, viven en santidad y sirven con 
humildad.


Reconocemos que ningún programa humano, por bueno que sea, 
puede producir vida espiritual por sí mismo. Solo el Espíritu Santo 
puede abrir los ojos, convencer de pecado, transformar el carácter y 
sostener el servicio fiel hasta el fin. Por eso, presentamos este plan de 
formación no como una meta en sí misma, sino como un medio que 
ponemos en las manos de Dios.


Como liderazgo y pastorado, nos comprometemos a:


• Velar por la fidelidad bíblica de EBE.

• Orar por los profesores y alumnos.

• Acompañar a quienes el Señor esté levantando para servir en 

distintos oficios y ministerios.


Que el Señor use la Escuela Bíblica Emaús para edificar Su iglesia, 
levantar obreros para Su mies y glorificar a Cristo en todo.


“Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, 
evangelistas; a otros, pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los 
santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de 

Cristo.” 
(Efesios 4:11–12)

Palabras 
finales
Del Director de la Escuela






